ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
г. Иркутск                                                                             __________         20

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Иркутска детский сад комбинированного вида № 156 
Именуемый в дальнейшем " Работодатель", в лице заведующей Колесовой Ларисы Владимировны действующего па основании (срочного) трудового договора № ________
от
с одной стороны,
и

______

___

именуемый в дальнейшем " Работник ", с другой стороны, совместно в дальнейшем именуемые "Стороны", заключили настоящий трудовой договор (далее - Договор) о ниже следующем:
1.   ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Работодатель принимает Работника на должность
(полное наименование должности)
на неопределенный срок.
2.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
2.1.
Работник имеет право на:
2.1.1. предоставление   ему   работы,   обусловленной   настоящим   трудовым договором;
2.1.2. рабочее     место,     соответствующее     условиям,     предусмотренным
государственными стандартами организации безопасности труда; своевременную и в полном объеме выплату денежною содержания в соответствие с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
создание профессиональных союзов и выступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом средствами;
защиту данных персонального учета;
разрешение   индивидуальных   и   коллективных   трудовых   споров   в установленном законом порядке;
возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых    обязанностей    и   компенсации    морального    вреда    в    порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами:
2.1.11. обязательное   социальное   страхование   в   случаях,   предусмотренных федеральными законами;
2.2.
Работник обязан:
2.2.1. соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты регулирующие трудовые отношения Работника, условия настоящего трудового договора;
2.2.2. Соблюдать установленные в МБДОУг.Иркутска детском саду № 156
(сокращенное наименование учреждения)
правила внутреннего трудового распорядка:
2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;
2.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению   безопасности труда;
бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; соблюдать этику общественного поведения при общении с Работодателем, должностными   лицами   и   иными   работниками   данного    образовательного учреждения;
2.2.5. незамедлительно   сообщать   Работодателю   либо   непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровья людей, сохранности имущества Работодателя;
2.2.6. добросовестно     исполнять     приказы,     распоряжения     и    указания
вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их
должностных полномочий, за исключением незаконных.
3.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1.
Работодатель имеет право:
3.1.1. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
3.1.2. требовать от Работника исполнения им обязанностей по настоящему
трудовому договору и должностной инструкции,   в   том   числе бережного
отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка     МБДОУ д/с №156
3.1.3.
привлекать    Работника    к    дисциплинированной     и    материальной ответственности в
порядке установленном трудовым законодательством.
3.2.
Работодатель обязан:
3.2.1.   соблюдать   законы   и   иные   нормативные   правовые   акты   условия настоящею трудового договора;
предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
3 2.4 обеспечивать Работника средствами, необходимыми для исполнения им должностных обязанностей.
3 2.5 своевременно и в полном размере выплачивать причитающееся Работнику денежное содержание.
3 2.6 осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке установленном федеральными законами.
3 2.7 возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
3.2.8 предоставлять  педагогическим работникам и помощникам воспитателя на период работы  в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном  учреждении г. Иркутска, для которых указанная работа является основной, имеют льготу в виде получения ребенком педагогического работника и помощники воспитателя места в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном  учреждении г. Иркутска.

3.2.9.Указанная льгота не предоставляется  педагогическим работникам и помощникам воспитателя, работающих  в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном  учреждении г. Иркутска, работающим в муниципальном бюджетном образовательном учреждении г.Иркутска по совместительству.

3.2.10.При расторжении трудового договора педагогический работник и помощник воспитателя утрачивает право на получение льготы, предусмотренный п.3.2.8. и ребенок подлежит отчислению из муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г.Иркутска.

4.ОПЛАТА ТРУДА.
4.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере тарифной ставки рублей ежемесячно (указанная сумма должностного оклада подлежат пересмотру в целях защиты от инфляционных процессов в установленном законодательством порядке)
4.2.Выплачиваются надбавки к должностному окладу и иные выплаты, предусмотренные законодательством, в том числе: 
-  районный кооэффициент в размере 30 %
- надбавка за работу в южных районах Иркутской области в размере 30 % 
-иные надбавки ______________________________________________
4.3.
При условии выполнения обязательств в соответствии с настоящим
трудовым договором Работнику (за исключением педагогических работников)
выплачивается премия, установленная Положением в размере
рублей

ежемесячно,ежеквартально
4.4.Работнику устанавливается ежегодно оплачиваемый отпуск
продолжительностью___________календарных дней (суммированный из
календарных дней основного отпуска и_________
календарных дней
дополнительного отпуска)
( Педагогическому работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск в количестве _______ календарных дней)
4.5.Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента его подписания
Работником и Работодателем.
4.6.Настоящий трудовой договор прекращается;
4.6.1.по инициативе работника, при условии предупреждения об этом
работодателя в письменной форме за две недели.
4.6.2.по инициативе Работодателя:
а) в случае неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
б) за однократное трудовое нарушение Работником трудовых обязанностей в
соответствии с трудовым законодательством.
4.6.3.по иным основаниям предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами
Ответственность сторон за невыполнение настоящего трудового договора наступает в соответствии с действующим законодательством за нарушение,
не исполнение или ненадлежащее исполнение законодательства РФ,
нормативных правовых актов органов городского самоуправления г.Иркутска
и вступивших в законную силу решений суда.
За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязанностей по
настоящему трудовому договору Работник может быть привлечен к
дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством,
лишен полностью или частично надбавок, выплат, премий, установленных
настоящим трудовым договором.
5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
5.1.Споры, возникающие между сторонами настоящего Договора, разрешаются
установленном действующими законодательством порядке.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору считаются
действительными если они оформлены в письменном виде и подписаны
сторонами.
5.3. Настоящий трудовой Договор составлен в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу.
6. ПОДПИСИ СТОРОН
Заведующая муниципального
Работник:
образовательного учреждения:
________


                                                                          _____________________________

                                                                                              (подпись)

                                                                            «____»________________________
___________________________

(подпись)                                                                  

 МП                                                                     ______________________________

                                                                                          (домашний адрес)

                                                                           _______________________________

второй экземпляр получил                             _______________________________

«_____»________________                             _______________________________

_______________________                                            (паспортные данные)

           (подпись)                                                  №ИНН__________________________     
                                                                                             № пенсионный  ________________________ 
С должностной инструкцией, инструкциями по охране труда ознакомлен(а):________________
